3.7. Отдых и воспитательный процесс организуется посменно, как правило, в течение каникулярного времени в летний период, продолжительность смены составляет до 21 дней с перерывом не менее двух дней между сменами.
3.8. В каникулярное время в летний период образовательная организация может создавать в установленном порядке различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях, на своей базе.
3.9. Образовательная организация организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей.
3.10.
Физкультурно-оздоровительная работа может проводиться в следующих формах:
· утренняя гимнастика;

· водное и воздушное закаливание;

· занятия в спортивных и оздоровительных группах, кружках, секциях, командах;

-
экскурсии, походы и иные массовые или групповые мероприятия за пределами
образовательной организации;
-
спортивные мероприятия и праздники.
Гигиеническое воспитание проводится медицинским и педагогическим персоналом и направлено на пропаганду здорового образа жизни и личнойтигиены.
3.11.
Отчисление из образовательной организации осуществляется приказом директора
образовательной организации по представлению воспитателя.
Основанием для отчисления являются:
· медицинское заключение о состоянии здоровья, препятствующее дальнейшему пребыванию в образовательной организации;

· грубое или неоднократное нарушение установленного режима, а также совершение действий, препятствующих нормальной работе ^образовательной организации и нарушающих процесс оздоровления (обучения), нарушение Устава образовательной организации.

Грубым нарушением Устава образовательной организации признается нарушение, которое повлекло и или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинения ущерба имуществу образовательной организации, имуществу детей, сотрудников, посетителей образовательной организации;

-
действий, оказывающих отрицательное влияние на других детей, нарушающих их права и
права работников образовательной организации.
3.12. Образовательная организация самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных организаций, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
3.13. Режим дня устанавливается в образовательной организации в соответствии с принятыми программами обучения, трудовым законодательством и санитарными нормами и правилами, программой воспитательной работы.
3.14. Образовательная организация имеет одновозрастные и разновозрастные объединения детей и взрослых (группы, клубы, студии, секции, кружки и иные). Количество детей и взрослых в объединениях устанавливается в зависимости от санитарно-гигиенических требований и норм. Численность воспитанников в группе не должна превышать 25 человек на одного воспитателя.

3.15. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

Численный состав объединения, продолжительность занятий в нем определяются локальным актом Учреждения. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
3.16.
Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного
режима труда и отдыха детей администрацией образовательной организации по представлению
