педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей) ребенка, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
Расписание занятий составляется на время проведения Учреждения и может корректироваться, изменяться и дополняться в процессе образовательной деятельности утверждается директором Учреждения.
4. Структура. Управление Организацией
4.1.
Непосредственное управление осуществляет директор, действующий на основе
единоначалия.
4.2.
Директор назначается на должность и освобождается Учредителем, который заключает
(расторгает) с директором трудовой договор.
4.4.
Директор действует без доверенности от имени образовательной организации,
представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях,
организациях, учреждениях, пользуется имуществом образовательной организации в пределах
своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке
сделки от имени образовательной организации, заключает договоры, выдает доверенности (в том
числе с правом передоверия).
4.5.
Директор в пределах установленных норм по согласованию с Учредителем,
утверждает структуру образовательной организации, его штатный и квалификационный состав.
4.6.
Директор самостоятельно принимает на работу и увольняет с работы работников
образовательной организации согласно законодательству.
4.7.
Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные
для всех работников образовательной организации.
4.8.
Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе договора,
регулируются законодательством Российской Федерации.
4.9.
Директору совмещение с другими руководящими должностями (кроме научного и
научно-методического руководства) внутри или вне образовательной организации не разрешается.
4.10. Контроль за деятельностью образовательной организации осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Курской области, муниципальными правовыми актами Медвенского района, настоящим Уставом.

4.11. Директор  образовательной  организации несет персональную  ответственность  за' деятельность образовательной организации в целом и за свои принятые лично решения и действия в  интересах  образовательной  организации  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации.
4.12. Основными формами самоуправления являются:
· Управляющий Совет;

· Общее собрание трудового коллектива.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом.
4.13.
Высшим органом самоуправления в образовательной организации  является
Управляющий Совет (далее Совет), который является коллегиальным органом управления,
реализующим принцип государственно-общеобразовательного характера управления
образованием.
4.14. В состав Совета входят: родители (законные представители) обучающихся, работники образовательной организации, представитель Учредителя, представитель первичной профсоюзной организации, представители работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связанна с образовательной организацией, представители организаций образования, науки и культуры, граждане, известные своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью в сфере образования.
4.15. Управляющий Совет:
предлагает     директору     образовательной     организации     план     мероприятий     по совершенствованию работы образовательной организации;
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