
-
заслушивает и принимает участие в обсуждении ответов о деятельности образовательной
организации;
-
принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательной
организации;
· утверждает положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников;

-определяет пути взаимодействия образовательной организации с организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности ребенка и профессионального роста педагогов;
· заслушивает отчет директора о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательной организации;

· определяет дополнительные источники финансирования;

· согласует централизацию и распределение средств образовательной организации на его развитие и социальную защиту работников, детей образовательной организации;

· участвует в подготовке и утверждает- публичный (ежегодный) доклад образовательной организации, публичный доклад подписывается совместно с председателем Совета и директором образовательной организации;

· заслушивает отчеты о работе директора образовательной организации, других работников, вносит на рассмотрение предложения по совершенствованию работы администрации;

· знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности образовательной организации и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

· в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательной организации от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.

4.16.
Заседание Совета проводятся'по мере необходимости, но не реже одного раза в
каникулярное время в летний период, а также по инициативе председателя, по требованию
директора образовательной организации,   представителя учредителя, заявлению членов Совета
подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.
Дата, время, место повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета «е позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
4.17.
Решение Совета считается правомочными, если на заседании присутствовало не
мнения половины его членов.
Решение Совета принимаются относительным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются постановлением. Решение Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовало более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса.
4.18.
Организация работы, права, обязанности и ответственности Совета регламентируется
Положением об Управляющем Совета образовательной организации, который утверждается
приказом директора образовательной организации.
4.19.
Постоянно действующим органом самоуправления является Общее собрание
трудового коллектива.
Заседания Общего собрания трудового коллектива проводится по мере необходимости. Заседание Общего собрания трудового коллектива проводятся по инициативе директора образовательной организации или председателя Совета.
К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:
-
избрание органа государственного общественного управления образовательной
организацией;

· принятие Устава образовательной организации, изменений и дополнений к нему;

· определение главных направлений развития образовательной организации;

· принятие локальных актов в соответствии с полномочиями.
